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@ El Colegio Santa Marta de Valdivia

" Decreto Cooperador de la Funcion Educacional del Estado N.°
4695 del ano 1982, ubicado en Almendral 995, Provincia de
Valdivia, region de los Rios, es un Establecimiento
Educacional Particular Subvencionado en el que se imparte
Educacion Humanistie@ientifica en Jornada Diurna. La
Institucion sostenedora del establecimiento, es la Fundacion
Educacional Colegio Santa Marta de Valdivia que asume su
compromiso educacional con la sociedad chilena, en el
contexto de las facultades que le confiere la Constitucion
Politica del Estado que establece y garantiza la libertad de
ensenanzay el principio de igualdad de oportunidades.
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Creada a
imagen y
semejanza de




Proyecto Educativo Institucional
PEI

¥

Mision: Como colegio de la Congregacion . Vision :Centro Educativo inspirado y
de las Religiosas de Santa Marta, nuestra orientado por la Fe, en Cristo, desarrolla su
Institucion educativa, cumple la mision de  quehacer educativo, respondiendo a ser una

proporcionar a todos sus estudiantes una instancia de formacion integral. Su
educacion integral que armonice el propaosito principal es el mejoramiento
desarrollo de sus capacidades y destrezas progresivo de los procesos de aprendizajes
permitiendoles forjar un proyecto de vida para formar a hombres y mujeres capaces
personal con un profundo respeto a su de orientar su existencia hacia el mas alto
vocacion humana y cristiana otorgandoles  rendimiento intelectual de acuerdo a sus
los atributos cognitivos, sociales y capacidades, habilidades y actitudes que
afectivos de un mundo donde prevalezca les permitan alcanzar logros de
el didlogo y la comprension. contribuyendo asi, en la edificacion de un

proyecto de vida que garantice el exito
personal y profesional.




En Contexto de Pandemia

Estudiantes
y familia

<
CONSEJOG PARA PAPA Y MAMA
Apoyo emocional
para niios y ninas
ante el Covid-19




Dimension : Gestion Pedagogica

OBJETIVOS Optimizar el uso efectivo del tiempo
paramejorarel procesade ensefianzaprendizajalel
curriculum vigente (priorizacion), a través de la
observacion de clases, planificaciones y/o
elaboraciomecellas

Fortalecerla implementacionde estrategiagNT1-
NT2; 1° a 6° basico,7° basicoa 4° medio) con el
proposito que todos los estudiantesejerciten y
adquieran las habilidades y competenciasque
favorezcarel desarrollode la comprensiérectoray
el aprendizajede las matematicasen los diferentes
ejes Fortalecer el sistema de apoyo técnico y
acompafnamiento

ACCIONES:
Apoyo al aprendizaje priorizado

Adquisicion de la plataforma G Suite y dominicl”. para
que a traves de éstas se pueda apoyar, dar flexibilidad y
continuidad al proceso de ensefanzaprendizaje.

Planificacion del trabajo a distancia. Los profesores
reunidos por ciclo o departamento, a partir de las
orientaciones ministeriales, organizan, planifican y
evallan el trabajo curricular a distancia.

Compartir practicas pedagogicas eficaces .Replicar
practicas eficaces obtenidas como resultado de
jornadas de reflexion docente donde se comparten
experiencias en el aula presencial y virtual que puedan
ser adecuadas a las diferentes asignaturas para
conseguir mejora en los aprendizajes de los alumnos.

Instalar la cultura de las altas expectativas entre los
alumnos, para disminuir la brecha de los aprendizajes
utilizando plataformas tecnologicas



Dimensién

GestionPedagogica

Estrategia

Implementaraccionesque permitan fortalecerel
trabajo pedagogicode acuerdoa las orientaciones
proporcionadaspor el Ministeriode Educaciény la
priorizacioncurricular parala educacionremotay

presencial.

Accién

Apoyoal aprendizajepriorizado

Descripcion

Adquisiciénde la plataforma G Suitey dominio".cl"
paraque a travesde éstas se puedaapoyar,dar



Estrategia

Mejorarinstanciasde elaboracionde planificaciones,desdeuna
perspectivade trabajo colaborativoy de co-ensefanzaque
favorezca la retroalimentaciéon de los equipos de trabajo docent
y directivos.

Compartirpracticas pedagogicaseficaces

Descripcion

Replicarpracticaseficacesobtenidascomoresultadode
jornadasde reflexiondocentedonde se compartenexperiencias
en el aula presencialy virtual que puedanseradecuadasa las
diferentesasignaturaspara conseguirmejoraen los
aprendizajesde los alumnos.




Estrategia

Mejorarinstanciasde elaboracionde planificaciones,
desdeuna perspectivade trabajo colaborativoy deco-
ensefianzague favorezca la retroalimentacion de los
equipos de trabajo docente ylirectivos.

Accioén

Motivacion creativa

Descripcion

Sebuscaramantenerla motivacionde los alumnos
en la horade clasesutilizando estrategiasnovedosas,
llamativas, contingentesy efectivasde ensefianza
aprendizajeen el aula.




Estrategia

Mejorarinstanciasde elaboracionde planificaciones,
desdeuna perspectivade trabajo colaborativoy de co
ensefianza que favorezca la retroalimentacion de los
equipos de trabajo docente ylirectivos.

Accion

Mejorandoresultados

Descripcion

Instalarla cultura de las altas expectativasentre los
alumnos, paradisminuirla brechade los
aprendizajesutilizando plataformastecnolégicas




Encuesta de apoyo a la ensenanza 7° y 8°
Basico.

Estimada/o estudiante:

A través de esta encuesta, te queremos consultar respecto al proceso de las clases
desarrolladas via Meet y las dificultades que has podido reconocer en una o mas
asignaturas.

Es muy importante que respondas con honestidad, sabiendo que la informacién es
confidencial y sera usada para fines de apoyo a tu proceso formativo.

Desde ya agradecemos tu participacion.
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Encuesta de apoyo a la ensenanza 1°y 2°
Medio.

Estimada/o estudiante:

A través de esta encuesta, te queremos consultar respecto al proceso de las clases
desarrolladas via Meet y las dificultades que has podido reconocer en una o mas
asignaturas.

Es muy importante que respondas con honestidad, sabiendo que la informacién es
confidencial y sera usada para fines de apoyo a tu proceso formativo.

Desde ya agradecemos tu participacion.



