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El Colegio Santa Marta de Valdivia

ʳDecreto Cooperador de la Función Educacional del Estado N.º 
4695 del año 1982, ubicado en Almendral 995, Provincia de 

Valdivia, región de los Ríos, es un Establecimiento 
Educacional Particular Subvencionado en el que se imparte 
Educación Humanística-Científica en Jornada Diurna.   La 
institución sostenedora del establecimiento, es la Fundación 
Educacional Colegio Santa Marta de Valdivia que asume su 

compromiso educacional con la sociedad chilena, en el 
contexto de las facultades que le confiere la Constitución 
Política del Estado que establece y garantiza la libertad de 

enseñanza y el principio de igualdad de oportunidades.   
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Proyecto Educativo Institucional

PEI

ÅMisión: Como colegio de la Congregación 
de las Religiosas de Santa Marta, nuestra 
institución educativa, cumple la misión de 
proporcionar a todos sus estudiantes una 

educación integral que armonice el 
desarrollo de sus capacidades y destrezas 
permitiéndoles forjar un proyecto de vida 

personal con un profundo respeto a su 
vocación humana y cristiana otorgándoles 

los atributos cognitivos, sociales y 
afectivos de un mundo donde prevalezca 

el diálogo y la comprensión.

ÅVisión :Centro Educativo inspirado y 
orientado por la Fe, en Cristo, desarrolla su 
quehacer educativo, respondiendo a ser una 

instancia de formación integral. Su 
propósito principal es el mejoramiento 

progresivo de los procesos de aprendizajes 
para formar a hombres y mujeres capaces 
de orientar su existencia hacia el más alto 
rendimiento intelectual de acuerdo a sus 
capacidades, habilidades y actitudes que 

les permitan alcanzar logros de 
contribuyendo así, en la edificación de un 

proyecto de vida que garantice el éxito 
personal y profesional.
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Dimensión : Gestión Pedagógica
OBJETIVOS: Optimizar el uso efectivo del tiempo

paramejorarel procesodeenseñanzaaprendizajedel

curriculum vigente (priorización), a través de la

observación de clases, planificaciones y/o

elaboracióndeellas.

Fortalecerla implementaciónde estrategias(NT1-

NT2; 1° a 6° básico,7° básicoa 4° medio) con el

propósito que todos los estudiantesejerciten y

adquieran las habilidades y competencias que

favorezcanel desarrollode la comprensiónlectoray

el aprendizajede las matemáticasen los diferentes

ejes. Fortalecer el sistema de apoyo técnico y

acompañamiento.

ACCIONES: 

ü Apoyo al aprendizaje priorizado

ü Adquisición de la plataforma G Suite y dominio ".cl" para 
que a través de éstas se pueda apoyar, dar flexibilidad y 
continuidad al proceso de enseñanza-aprendizaje.

ü Planificación del trabajo a distancia. Los profesores 
reunidos por ciclo o departamento, a partir de las 
orientaciones ministeriales, organizan, planifican y 
evalúan el trabajo curricular a distancia.

ü Compartir practicas pedagógicas eficaces .Replicar 
prácticas eficaces obtenidas como resultado de 
jornadas de reflexión docente donde se comparten 
experiencias en el aula presencial y virtual que puedan 
ser adecuadas a las diferentes asignaturas para 
conseguir mejora en los aprendizajes de los alumnos.

ü Instalar la cultura de las altas expectativas entre los 
alumnos, para disminuir la brecha de los aprendizajes 
utilizando plataformas tecnológicas



Dimensión GestiónPedagógica

Estrategia

Implementaraccionesque permitan fortalecerel

trabajo pedagógicode acuerdoa las orientaciones

proporcionadaspor el Ministeriode Educacióny la

priorizacióncurricularpara la educaciónremotay

presencial.

Acción Apoyoal aprendizajepriorizado

Descripción Adquisiciónde la plataformaGSuitey dominio".cl"

para que a travésde éstasse puedaapoyar,dar

flexibilidady continuidadal procesode enseñanza-

aprendizaje.



Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia

Mejorar instancias de elaboración de planificaciones, desde una perspectiva de trabajo colaborativoy de 

co-enseñanza que favorezca la retroalimentación de los equipos de trabajo docente y directivos.

Acción Compartir practicas pedagógicas eficaces

Descripcion

Replicar prácticas eficaces obtenidas como resultado de jornadas de reflexión docente donde se

comparten experiencias en el aula presencial y virtual que puedan ser adecuadas a las diferentes

asignaturas para conseguir mejora en los aprendizajes de los alumnos.

Estrategia

Mejorarinstanciasde elaboraciónde planificaciones,desdeuna

perspectivade trabajocolaborativoy de co-enseñanzaque 

favorezca la retroalimentación de los equipos de trabajo docente 

y directivos.

Acción Compartirpracticaspedagógicaseficaces

Descripcion

Replicarprácticaseficacesobtenidascomoresultadode

jornadasde reflexióndocentedondese compartenexperiencias

en el aula presencialyvirtual que puedanseradecuadasa las

diferentesasignaturaspara conseguirmejoraen los

aprendizajesde los alumnos.



Estrategia

Mejorarinstanciasde elaboraciónde planificaciones,

desdeuna perspectivade trabajo colaborativoy de co-

enseñanzaque favorezca la retroalimentación de los 

equipos de trabajo docente ydirectivos.

Acción Motivacióncreativa

Descripcion Sebuscarámantenerla motivaciónde los alumnos

en la horade clasesutilizandoestrategiasnovedosas,

llamativas,contingentesy efectivasde enseñanza

aprendizajeen el aula.



Estrategia

Mejorarinstanciasde elaboraciónde planificaciones,

desdeuna perspectivade trabajo colaborativoy de co-

enseñanza que favorezca la retroalimentación de los 

equipos de trabajo docente ydirectivos.

Acción Mejorandoresultados

Descripcion Instalar la cultura de las altas expectativasentre los

alumnos,para disminuir la brechade los

aprendizajesutilizandoplataformastecnológicas




