REGLAMENTO DE
EVALUACION DS 67/2018

COLEGIO SANTA MARTA - VALDIVIA 2025

ACTUALIZACION 2025.




INDICE

L. DISPOSICIONES GENERALES DE LA EVALUACION.........ovuiueeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2
ARTICULO 1%t e s ese s eenaees 2
ARTICULO 2%t eee et n e es e ee s eenaes 2
ARTICULO 3% et ettt eee et e e e e s e e eres s eenaees 2
ARTICULO 4%ttt e s 2

II. DE LA ELABORACION, PARTICIPACION E INFORMACION.........coovieneeeereeseeeeeeeeeenen 3
ARTICULO 5% ...t s s ene s eenees 3
ARTICULO 6% ... s s es e ese s seenaees 3
ARTICULO 70 ettt e s en e eeeer e eenaees 3
ARTICULO 8.ttt e e e e e e ee e e s es e eer e ese e eena e 3
ARTICULO 9% ...t na s aenees 4

IIL DE LAS EVALUACIONES......coooooeeeeeeeeeeee oo ee e ee e eee e e seeeeeeeees s se s e s 5
ARTICULO 100 ...t s e een e ees e eeeneees 5

IV. DE LA EVALUACION FORMATIVA .......oooeteteeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeee e eeeseseeeeeeesese s eeesesesesseneeesns 8

V. ESTRATEGIAS DE EVALUACION FORMATIVA......cooeuoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeee e es s see e seessseanes 9

VL. DE LAS EXIMICIONES, ADECUACIONES Y/O DIVERSIFICACIONES.........oveueieeeeeeeeeeeeeeen. 10

VII. ESTRATEGIAS APLICABLES EN LA EVALUACION DIFERENCIADA.........ccovveeeenn... 11

VIII. DE LAS CALIFICACIONES Y CALIFICACIONES FINALES........ccooioiiiiiiieeeeeeeene 12
ARTICULO 11 12
ARTICULO 129t 12
ARTICULO 139t ee e eeneenaes 12
ARTICULO 149 ..ottt e e ee s enaees 13

IX. DE LA INASISTENCIA A LAS EVALUACIONES.......oouioiiteteeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 13
ARTICULO 159ttt e s s s een e e eeesaseeneaes 13

X. DE LA PROMOCION.......oomiiiiieeeeeee oot en s en s nesnanes 14
ARTICULO 16%: ...t s s eenaes 14
ARTICULO 179t eenaes 14

XI. MEDIDAS NECESARIAS PARA PROVEER EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN CASO

DE REPITENCIA ... s eee e s e e e s eee e eee e ee s e s s s eee s seaeeen 15

XII. SITUACIONES ESPECIALES ...ttt ettt 16

XIII. MEDIDAS A CONSIDERAR EN EL CASO DE COPIA Y PLAGIO.......cccoeieieeeeeene. 18
DEFINICIONES...... oot e e e e e e ees s e eeeee s s e s eee e eee s e s s s seseaeean 18
PROCEDIMIENTO......ooueteeeeeeeeeeee oo eee e ee s s e s s ssesseeeess e s eesese s eeeeeeeeseeeeseseeseeeeeeees s 18

XIV. PROTOCOLO PARA LA ELECCION Y CONFIRMACION DE ELECTIVOS DE

PROFUNDIZACION.......ooeeeeeeeeeeeeeeeee et eee s ee e ees s eeseee e seee s ees e ees e eeeeen 19

XV. CONSIDERACIONES FINALES........ouieeieeteeeeeeteeeeeeeeeee e vee e s eeeseseeee e seesesees s seeeeesessses s 21



I.  DISPOSICIONES GENERALES DE LA EVALUACION

ARTICULO 1°

El Colegio Santa Marta de Valdivia, Establecimiento de Ensefianza Parvularia,
Basica y Media, Rol Base de Datos N° 6826-8, establece el presente Reglamento Interno de
Evaluacion, que se aplicara a los estudiantes desde 1° basico a 4° Afio de Ensefianza Media,
de acuerdo a las disposiciones del Decreto Supremo de Evaluacion N° 67 del 2018, cuya
vigencia comienza en marzo de 2020, derogando los Decretos Exentos N° 511 de 1997, N°
112 de 1999 y N° 83 de 2001.

ARTICULO 2°:

El régimen de evaluacion que adopto el Colegio Santa Marta a partir del afo 2011 es
Semestral y se mantiene para el afio 2022.

ARTICULO 3°

Para efectos de este Decreto 67/2018, se tendra presente que siempre un Sector incluye
uno o mas Subsectores y, si no es asi, se entendera que el mismo es un Subsector.

ARTICULO 4°:

El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefanza, podra usarse
formativa o sumativamente. Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la
ensefanza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la
evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la
educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

La evaluacién sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

Proceso Tmplica un
sistematico de juicio de
recogida de valor

informacién

COrientadeo a la
toma de
decisiones

Ilustracién 1: El proceso de Evaluacién



II. DE LA ELABORACION, PARTICIPACION E INFORMACION

ARTICULO 5°:

El equipo directivo, en conjunto con el equipo técnico-pedagdgico del Establecimiento
Educacional, previa consulta y participacion del Consejo General de Profesores y los demas
miembros de la comunidad (Articulo 16 DS. 67/2018), establece el presente Reglamento de
Evaluacion sobre la base del Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno.

ARTICULO 6°:

El Colegio Santa Marta, comunicara por escrito y via pagina web del Colegio los
contenidos del presente Reglamento Interno de Evaluacion a todos los y las estudiantes,
padres y apoderados/as al inicio del periodo lectivo y/o previo a la matricula. Igualmente, las
modificaciones que se realicen durante el periodo escolar en curso seran informadas, a mas
tardar, en la fecha limite de entrega del presente reglamento a la Superintendencia de
Educacion, segln el calendario escolar vigente.

ARTICULO 7°:

Los procedimientos que utilizara el Colegio Santa Marta para su elaboracion, y
posteriormente para su adaptacion o reformulacion, asi como la socializacion del Reglamento
de Evaluacion, son:

a) Revision, analisis y actualizacion (si correspondiera) del Reglamento Interno de
Evaluacion al inicio y/o término del afo escolar.

b) Entrega a los Padres y Apoderados de un ejemplar (impreso o digital) en el momento
de la matricula del estudiante.

c¢) Socializar el Reglamento con los estudiantes, en el Consejo de Curso, Centro de
Estudiantes u otros momentos o espacios educativos en que se disponga.

d) Socializar el Reglamento, a lo menos, en la primera o Ultima reunion de Padres y
Apoderados, y durante el afio cuando se requiera.

e) Registro y entrega de las observaciones realizadas por los estudiantes y Padres y
Apoderados a la Unidad Técnico Pedagodgica, para ser analizada en los Consejos de
Profesores.

f) Entrega de un ejemplar al Departamento Provincial de Educacion antes de su
aplicacion.

ARTICULO 8°:

Este reglamento considera las orientaciones técnico-pedagogicas de las bases
curriculares de Ensefianza Basica y Media contenidas en el DS N°433/2012; DS N° 439/ DS
N°614/2013; DS N° 369/2015 y DS N° 193/2019 y la Ley General de Educacion N° 20.370.

a) Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, conforme al
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reglamento de cada establecimiento.

b) El centro de interés inobjetable del trabajo pedagodgico seran los aprendizajes de los
alumnos(as).

c) Utilizar diferentes estrategias metodologicas que permitan el aprendizaje de todos los
alumnos y alumnas (ritmo y estilo).

d) Reorientar el trabajo escolar, teniendo como centro del quehacer los objetivos de
aprendizaje que permitan desarrollar las competencias superiores: andlisis, interpretacion,
sintesis, razonamiento, resolucion de problemas, comprension sistémica de procesos y
fendmenos, creatividad, comunicacion de ideas, opiniones y sentimientos.

e) Lograr el aprendizaje individual y el trabajo en equipo.

ARTICULO 9°

El Colegio Santa Marta considerara las orientaciones didacticas, procedimientos
técnico-pedagogicos y evaluativos que contemplan los Planes y Programas de estudio del
Ministerio de Educacion y, ademads, los Decretos Supremos de Educacion senalados en el
Articulo 8°.

El Marco para la Buena Ensefianza establece en el dominio D “Responsabilidades
Profesionales”, especificamente en el criterio D.1, que el profesor debe reflexionar
sistematicamente sobre su practica, esto es evaluar el logro de los aprendizajes esperados en
las estudiantes en funcion de los objetivos propuestos, la respuesta de las estudiantes a las
estrategias implementadas en aula, incidencia de las interacciones ocurridas en aula a partir de
las actividades realizadas, interacciones a nivel de convivencia que generan confianza, alta
expectativa y, en general, un ambiente adecuado que propicie el aprendizaje

A partir de lo anterior se detallan las instancias que propician la practica de la
reflexion y toma de acuerdos en el tiempo no lectivo. Dentro del tiempo no lectivo, los
docentes contaran con los tiempos para:

e Preparacion de la ensefianza.
e Analisis, reflexion y evaluacion de la practica profesional.

e Analisis, reflexion y evaluacion de los resultados de aprendizaje obtenidos por las
estudiantes.
e Reuniones de analisis, reflexion y evaluacion por departamento.

Los docentes del Colegio Santa Marta, en reuniones mensuales por Departamento,
discutirdn y acordardn criterios de evaluacion y tipos de evidencias centrales para sus
asignaturas, a fin de fomentar un trabajo colaborativo, promoviendo la mejora continua de sus
diferentes practicas evaluativas. En dichas reuniones se analizara:

e Progreso y avance curricular de la planificacion.
e Desarrollo del calendario de evaluaciones

e Proyectos propuestos para el afio académico.



e Articulacion entre niveles y/o asignaturas.
e Fortalezas y debilidades detectadas.

e Ajustes y necesidades periodo académico.

II1. DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 10

La evaluacion es entendida como un proceso pedagdgico analitico, reflexivo,
sistematico y permanente que promueve el aprendizaje y permite obtener informacion en todo
momento, e interpretarla respecto de qué, cdmo, cuando y con quién aprenden y logran los
aprendizajes los y las estudiantes.

Durante el proceso de ensefianza — aprendizaje se tendra presente que el centro de
interés inobjetable sera el desarrollo de las competencias y habilidades de los alumnos(as), es
necesario para ello:

a) Cada profesor, teniendo como referencia los objetivos de aprendizaje, seleccionard y
aplicaré en su practica los siguientes aspectos para desarrollar la evaluacion:

v/ Finalidad.

v/ Momento.

v/ Agentes.

v/ Referentes.

v/ Instrumentos de evaluacion.

v/ Diversificacion en la ensefianza y evaluacion.

FINALIDAD MOMENTO AGENTES REFERENTE
=  Diagnéstica =  Inicial =  Autoevaluacion = Criterial
=  Formativa =  Procesual »  Coevaluacion = Normativa
=  Sumativa =  Final =  Heteroevaluacion
INSTRUMENTOS

Situaciones tipo prueba. Registro de realizacion de Situaciones de

e Respuestas tareas. desempefio.

cerradas. e Registro anecdotico. e Organizadores
e Respuestas e Listas de cotejo. graficos.




abiertas. e Escalas de apreciacion. ® Proyectos.

e Rubricas. e Portafolios.

b) Los docentes del establecimiento podran utilizar distintas formas de evaluacion, segiin
los momentos o finalidad de la misma. Estas formas permitirdn conocer los
aprendizajes, habilidades y actitudes logradas por los y las estudiantes.

c¢) En todas las asignaturas se deberd propiciar la diversificacion en la evaluacion,
intencionando que al menos uno de los instrumentos de evaluacion sea distinto a los
aplicados durante cada periodo. Esta medida debe ser aplicada semestralmente en cada
asignatura.

d) Para la construccion de las pruebas se deberd considerar el desarrollo de distintas
habilidades cognitivas, con el fin de facilitar el logro de los aprendizajes. Asi mismo, en
la elaboracion de las pruebas se deberd considerar un minimo de 3 tipos de reactivos
(items) en donde se evidencie principalmente la comprension lectora y /o la resolucion
de problemas.'

e) Para la elaboracion de trabajos/proyectos de investigacion o de desarrollo en el aula, se
deberd contemplar y socializar con el estudiantado una pauta que permita orientar los
criterios a considerar para la evaluacion. Asi mismo, incluir en la socializacion el
instrumento que verificara el logro de los objetivos de aprendizaje.

f) Todos los instrumentos de evaluacion de modalidad sumativa (que conlleven
calificacion) deberan elaborarse con un puntaje minimo de 30 puntos y una exigencia
del 60%.

g) En el caso de las evaluaciones sumativas que tengan menos de 30 puntos, deberan
evaluarse con un 50% de exigencia.

h) Las y los estudiantes serdn informados de los procedimientos, criterios y las
evaluaciones por medio de:

e Correo institucional, pagina web del Colegio, cuaderno de la asignatura
y/o calendario de evaluaciones.

El responsable de informar oportunamente las instancias de evaluacion sera el
profesor(a) de asignatura.

1) Los padres, madres y/o apoderados se informaran acerca de las formas y criterios con
que seran evaluados sus pupilos, a través de la entrega de los calendarios evaluativos en
reunion de apoderados; disponibles también en la pagina web del establecimiento. Los
temarios y/o contenidos se entregaran por medio del cuaderno de clases y/o el sistema
de gestion escolar institucional Notasnet.




J) Todas las actividades evaluativas, con o sin calificacion, y las tareas de las distintas
asignaturas, seran desarrolladas en los periodos de clases correspondientes. No obstante,
se permitira:

La posibilidad de terminar su trabajo fuera de la jornada escolar, cuando los y las
estudiantes no logren finalizar una tarea en clases. El plazo de entrega sera
determinado previamente por el o la profesora.

Utilizar el tiempo fuera de la jornada escolar para desarrollar tareas evaluativas
en las asignaturas que semanalmente no excedan las 2 horas pedagodgicas
(Musica, Artes Visuales, Biologia, Quimica, Fisica, Religion, Inglés, Educacion
Fisica y Tecnologia).

Reforzar los objetivos de aprendizaje por medio de guias y/o actividades lectivas
que seran evaluadas formativamente. Estas tareas en ningin caso tendran
calificacion.

En los cursos de Primero y Segundo Basico, que no tienen Jornada Escolar
Completa, podran llevar actividades complementarias semanales para reforzar las
distintas asignaturas del plan de estudios. Se sugiere cumplir con los tiempos
estipulados por el docente en la planificacion.

Para monitorear los avances de los aprendizajes y retroalimentar pertinente y

oportunamente, la revision de las tareas debera realizarse inmediatamente en la clase posterior
de la asignatura.

Para hacer una retroalimentacion efectiva y oportuna de los aprendizajes no

alcanzados, con el fin de realizar las actividades remediales pertinentes y que el estudiante
pueda tener informacion relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, los docentes
deberan entregar los resultados de las evaluaciones en un plazo no superior a 15 dias habiles,
y antes de la proxima evaluacion parcial.

a) Los resultados obtenidos por los alumnos(as) seran registrados en los respectivos Libros
de clases y comunicados a los apoderados por medio de:

v

v

Entrevistas personales con constancia en el Libro de Clases, Informes Parciales y

Semestrales referidos a los subsectores de aprendizaje y logros de los Objetivos
Fundamentales Transversales.

Informes y certificados anuales.

b) La nota semestral correspondera al promedio aritmético de las notas parciales
obtenidas, expresadas con un decimal, sin aproximacion.

¢) El promedio final en todos los subsectores se obtendra de la sumatoria de los dos
semestres con aproximacion.



d) El porcentaje de exigencia que establece el Colegio Santa Marta para las diferentes
instancias de evaluacion es del 60% pudiendo disminuir al 50% cuando los
instrumentos tengan puntajes inferiores a 30 puntos.

e) Las evaluaciones sumativas que no llegasen a cumplir con el puntaje ideal propuesto en
un instrumento, deberan ajustar las escalas en funcion del puntaje maximo obtenido por
parte de los o las estudiantes. Por ejemplo, si un estudiante obtiene 39 de 41 puntos en
una evaluacion sumativa, la escala ideal deberd ajustarse a 39 puntos.

f) En los casos que una evaluacion sumativa obtenga una tasa de reprobacion de un 30% o
mas del total de estudiantes evaluados, se deberan proveer acciones remediales para
propiciar la mejora en el logro de los aprendizajes. De este modo se deberan seguir los
siguientes pasos:

e Identificar los objetivos mas descendidos.

e Realizar una evaluacion de caracter remedial con el o los items menos
logrados.

e Adecuar la escala de puntaje anterior con el puntaje obtenido en la evaluacion
remedial.

IV. DE LA EVALUACION FORMATIVA

La evaluacién formativa implica pensar y planificar la evaluacion al mismo tiempo
que la ensefanza. Se vuelve consecuentemente formativa cuando la evidencia es
efectivamente usada para adaptar la ensefanza a las necesidades de los estudiantes,
considerando su zona de desarrollo proximo.

En el proceso de evaluacion formativa se identifican tres preguntas clave que guian a
los profesores y estudiantes y que orientan la toma de decisiones en distintos momentos:

(Hacia donde vamos?; ;donde estamos?; ;como seguimos avanzando? (Ciclo de la
Evaluacion Formativa propuesta por la Agencia de la Calidad de la Educacion).

Bl
Ciclo de Evaluacion Formativa:
procesos clave para evaluar dia a dia

¢Hacia dénde

vamos? | Inicio

|
o Compa it metas ‘ A
de aprendizaje ‘ A
Clarificar criterios | d=>ch
de logro i " s

- brecha -
| 3

s / %
Q Ciclo de retroalimentacion |
. - - -4
Recolectar Ajustar la
evidencia ensenanza

G5 ©

¢Ddnde | N 2
nterpretar Retroalimentar a ¢Cémo
estamos? evitencia @@ los estudiantes seguimos 8

Identificar brecha avanzando?
de aprendizaje

{3 sy b
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Black & William (2009) sefialan que la evaluacion cumple un proposito formativo
cuando el docente o quien evalta, utiliza la evidencia del desempefio que se obtiene e
interpreta para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, es decir, se monitorea y acompafia el aprendizaje con el fin ultimo de que este se
fortalezca y potencie (Mineduc 2017), se comprende asi que el objetivo principal de la
evaluacion formativa es monitorear el aprendizaje de la estudiante proporcionando
retroalimentacion permanente y sistematica, entendiéndose como un proceso y no como un
evento puntual y/o especifico (Agencia de la Calidad de la Educacion 2016).

En términos simples, a través de la evaluacion formativa, se espera promover la
reflexion tanto del docente como la estudiante, fomentando la autonomia de esta ultima en la
toma de decisiones para continuar aprendiendo.

V. ESTRATEGIAS DE EVALUACION FORMATIVA

Las siguientes estrategias de evaluacion formativa permiten obtener informacion
relevante del progreso de aprendizaje individual como del grupo de estudiantes, asi como
también de la practica de ensefianza del profesor o profesora.

Estrategias para la implementacion de Evaluacion Formativa (Educar Chile 2016):

» Aclarar, comprender y compartir las metas de aprendizaje y los criterios de éxito para

su logro.

= Disefiar discusiones efectivas de aula y otras actividades de aprendizaje que generen

evidencia de la comprension de los estudiantes.

» Proporcionar retroalimentacion (feedback) que apoye el progreso del aprendizaje.
= Posicionar a los estudiantes como recursos instruccionales para sus pares

= Posicionar a los estudiantes como los duefios de su propio aprendizaje.

A partir de las siguientes estrategias, se intentard promover una retroalimentacion efectiva
y, al mismo tiempo, fomentar la evaluacién formativa:

Sandwich de la retroalimentacion:

e Consiste en introducir un comentario critico que se quiere transmitir entre dos
comentarios positivos.

Preguntas de retroalimentacion/metacognicion:

e Oriente el desempefio con estas preguntas: ;voy en la direccidon correcta?; ;qué estoy
haciendo bien?; ;qué mejoras puedo hacer?; ;cudl es mi desempeio general?



Autoevaluemos nuestro aprendizaje:

e Promoviendo la autoevaluacion con base en criterios definidos, analizando fortalezas
y areas especificas en que necesita mejorar; definiendo estrategias concretas para
lograrlo.

e Esto también puede ser entre compafieros.

e (Con recursos como listas de cotejo, escalas de apreciacion y/o rubricas.

Cerrando brechas para aprender mejor:

e Si se trata de retroalimentacion sobre un trabajo, dar la oportunidad al alumno de
realizar una segunda entrega para que pueda realizar las correcciones necesarias.

e Sise trata de un examen, anotar las sugerencias de fuentes o actividad que el
estudiante puede consultar o realizar para reforzar el contenido que no quedo claro

VI. DE LAS EXIMICIONES, ADECUACIONES Y/O
DIVERSIFICACIONES

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que
dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior, los establecimientos deberan implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion
de las asignaturas o modulos en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran
realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos
N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

A los alumnos y alumnas que presentan alguna dificultad de aprendizaje, se les
evaluard respetando los ritmos de aprendizaje y las diferencias individuales, las cuales se
estableceran considerando su desempefio en las pruebas diagndsticas, y/o su historial
académico, si existiera.

No habra eximicion total de ninglin subsector, asignatura o actividad. En caso que un
estudiante presente NEE, ya sea de tipo transitorio o permanente, y se le dificulte o
imposibilite cursar en forma regular, el periodo académico y/o alguna asignatura se realizaran
las adecuaciones necesarias para facilitar su aprendizaje.

Con la finalidad de obtener mejores herramientas pedagdgicas que contribuyan a la
eliminacion de barreras educativas, cuando el profesor presente sospechas de alteraciones o
condiciones particulares del estudiante se solicitara evaluacion de médico o especialista
idoneo, segin lo establecido por el Decreto 170 de Educacion. Los resultados de la evaluacion
del especialista deberan ser informados hasta 30 dias de iniciado cada semestre académico
con el fin de coordinar todos los ajustes que sean necesarios para la evaluacion diferenciada
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de alguna NEE. Asi mismo este debera ser actualizado anualmente, o segtin lo establecido por
el especialista tratante.

DIAGNOSTICO ESPECIALISTA IDONEO.

Discapacidad Meédico Otorrinolaring6logo o Neurdlogo, y Profesor de
Auditiva educacion especial/ diferencial.
Discapacidad Visual
Discapacidad Psicologo y Profesor de educacion especial/ diferencial.
Intelectual
Autismo Disfasia Meédico Psiquiatra o Neurdlogo, Psicologo, Fonoaudidlogo

y Profesor de educacion especial/ diferencial.
Multidéficit o | Médico neur6logo u oftalmologo y otorrinolaringdlogo o
discapacidades multiples | fisiatra u otras especialidades, segiin corresponda; y Psicélogo
y sordoceguera y Profesor de educacion especial/diferencial.

Déficit Atencional con y | Médico neurdlogo o psiquiatra, o pediatra o médico familiar o
sin  hiperactividad o | médicos del sistema publico que cuenten con la asesoria de
Trastorno Hipercinético. | especialistas, de acuerdo a lo establecido por el Fondo
Nacional de Salud; y Psicélogo y/o Profesor de Educacion
Especial/Diferencial o Psicopedagogo.

Trastornos Fonoaudiologo, Profesor de educacion diferencial; y
Especificos del Médico especialista que puede ser Pediatra o Neurdlogo o
Lenguaje Psiquiatra o Médico familiar.

Trastornos  Especificos | Profesor de Educacion Especial/Diferencial o Psicopedagogo;
del  Aprendizaje, o |y Médico especialista que puede ser Pediatra o Neurdlogo o
Dificultades Especificas | Psiquiatra o0 Médico familiar.

del Aprendizaje (DEA)

En caso de Discapacidad Intelectual (desde los 6 afios de edad), segun el manual del
DSM V, las reevaluaciones se deberan efectuar anualmente, por parte del profesional idoneo.

VII. ESTRATEGIAS APLICABLES EN LA EVALUACION
DIFERENCIADA

1. Adecuacion de los conceptos lingiiisticos utilizados por los docentes, considerando el
nivel cognitivo y de comprension de la alumna segiin corresponda.

2. Adecuacion del tiempo para resolver una actividad evaluativa, flexibilizando los
horarios dependiendo del ritmo de aprendizaje de la alumna y la disposicion requerida por el
especialista tratante.

3. Adecuacion del contexto para la instancia de aplicacion de instrumento de evaluacion,
pudiendo ser: ubicacién en la sala de clases, cambio de fecha de aplicacion, acompafamiento
personalizado o evaluacion individual en aquellas instancias en que la evaluacion grupal no
permita una observacion directa, adecuaciéon de la modalidad de evaluaciéon con o sin
modificaciones al instrumento de evaluacion dependiendo de la naturaleza de la necesidad
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educativa.

4. Aceptacion de modalidades de respuesta diversas seglin las potencialidades expresivas
del educando.

5. Proporcionar apoyos adicionales cuando no sea posible adecuar los procedimientos,
las vias de presentacion de estimulos, la forma de presentacion del material evaluativo o las
modalidades de respuestas, por ejemplo: compafiera tutor, asistente de la educacion, u otro.

6. Ajustar los objetivos de aprendizaje, considerando el nivel cognitivo del alumno o
alumna y las dificultades cognitivas o fisicas que sean causales transitorias o permanentes del
impedimento.

7. Adecuacion curricular, determinando los objetivos de aprendizaje claves que requiere
lograr la o el estudiante.

VIII. DE LAS CALIFICACIONES Y CALIFICACIONES FINALES

ARTICULO 11°%

Se establece la siguiente cantidad maxima de calificaciones' para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o modulo
de cada curso:

N°de horas de clase N°de evaluaciones sumativas | N° de evaluaciones formativas
1 2 2
2 2 2
3 3 2
4 4 2
5 0 mas horas 5 3

La definicion de la cantidad minima de calificaciones para calcular la calificacion final
del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o modulo de cada curso,
podran ser ajustados siempre y cuando se sustenten en argumentos pedagdgicos, siendo
acordados con el jefe técnico-pedagogico y el evaluador debiendo ser informados con
anticipacion a las estudiantes.

ARTICULO 12°:

Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones de los alumnos(as)
en cada uno de los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, para fines de
registrarlos al término del Ano Escolar, se anotaran en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta
con un decimal. La calificacion minima de aprobacion debera ser 4.0

ARTICULO 13°;

"En funcién de emergencias sanitarias, cualquier situacidn emergente o, siempre que
se requiera, se flexibilizard la cantidad de evaluaciones en acuerdo con el consejo
A\Y ”

de profesores/as y segun lo indicado en el punto “c¢” de las consideraciones finales
del Reglamento.
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El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se registrard en el

Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno(a) anualmente. Este sera entregado a los
padres y apoderados junto con el informe de calificaciones.

ARTICULO 14°:

El promedio semestral obtenido en la asignatura de Religion, correspondera a

una evaluacion sumativa parcial en la asignatura de Lengua y Literatura o Historia, Geografia
y Ciencias Sociales para los estudiantes desde 5° afio Basico a 4° afio Medio. Por ser Colegio
Confesional, se le exigird un promedio minimo igual o superior a 4.0 a todos los estudiantes
de la comunidad educativa.

IX. DE LA INASISTENCIA A LAS EVALUACIONES

ARTICULO 15°:

a)

b)

d)

La inasistencia de un estudiante a una evaluacién programada con anticipacion debe
ser justificada por su apoderado/a en Inspectoria General, con el profesor/a jefe y el
docente de la asignatura. En caso de enfermedad, se debe presentar un certificado
médico original y actualizado al momento de reintegrarse a clases. La justificacion
debe realizarse antes de la evaluacion o dentro de las 48 horas habiles posteriores a la
fecha establecida.

Si un estudiante falta a una evaluacion por razones médicas justificadas, debera
rendirla en la nueva fecha que el profesor/a determine o segtn el horario establecido
para la recuperaciéon de pruebas. Es responsabilidad del estudiante entregar una copia
de la licencia médica al docente correspondiente.

Si no presenta certificado médico ni justificaciéon oportuna del apoderado/a, la
evaluacion se aplicard inmediatamente al reincorporarse a clases, en coordinacion con
el encargado de evaluacion. En este caso, se aumentara el porcentaje de exigencia en
un 10% respecto a la valoracion original.

Para ausencias por motivos distintos a enfermedad, siempre que se informe
oportunamente al Colegio, se aplicardn los procedimientos correspondientes
establecidos en la normativa interna.

Los estudiantes que deban asistir a eventos oficiales en representacion del Colegio u
otras instituciones deberan informar previamente a Direccion o Inspectoria. La Unidad
Técnica Pedagdgica, junto con el Encargado de Evaluacidon, coordinard la
recalendarizacion o postergacion de las evaluaciones afectadas.

Si un estudiante se ausenta por segunda vez a una evaluacién sumativa sin haber
justificado adecuadamente en instancias previas, se dejard constancia en el libro de
clases y se aplicara la evaluacion inmediatamente con calificacion minima.
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2

h)

3

Se calificard con nota minima al estudiante o curso que no responda una evaluacion,
se niegue a realizarla o la entregue sin contestar, sin una justificacion valida. Esta
situacion serd informada por escrito al apoderado/a, registrada en la hoja de vida del
estudiante y sujeta a las medidas establecidas en el Manual de Convivencia Escolar.

Tanto los estudiantes como sus apoderados deben procurar que las horas médicas
particulares no coincidan con horarios de evaluacion. Estas no seran consideradas
justificacion valida, salvo en casos de urgencia o procedimientos inaplazables
debidamente documentados.

Las situaciones extraordinarias seran analizadas y acordadas por el coordinador de
ciclo, el profesor de asignatura y/o Direccidn, segiin corresponda.

El profesor o profesora responsable de la asignatura, dejara constancia de la ausencia a
evaluacion en la hoja de vida del estudiante, afiadiendo si esta justificada o no.

X. DE LA PROMOCION

ARTICULO 16°:

Se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de todos los sectores y/o

asignaturas de los respectivos planes de estudio, que inciden en su promocion y la asistencia a
un minimo de un 85% de las clases establecidas en el calendario anual.

Respecto de los logros de aprendizaje

a)

b)

Seran promovidos todos los alumnos que aprueben todos los subsectores y/o
asignaturas de sus respectivos Planes de Estudios que inciden en su promedio.

Seran promovidos de curso todos los alumnos que no aprobaran un sector o asignatura
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio minimo de 4.5
incluido el sector o asignatura reprobada.

Seran promovidos de curso todos los alumnos que no aprobasen dos sectores o
asignaturas, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio minimo
de 5.0, incluido los sectores o asignaturas reprobadas.

ARTICULO 17°:

Promocion por asistencia:

a) Para ser promovidos de curso, los alumnos y alumnas, deberan asistir a un minimo de

un 85% de las clases realizadas.
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b) Los alumnos con porcentaje de asistencia inferior a un 85%, por razones de salud u
otras debidamente justificadas, podran ser autorizados a promoverse de curso por la
Direccion del Colegio, el profesor jefe y la ratificacion de dicha autorizacion por parte
del Consejo de Profesores.

c) Todas las situaciones de evaluacion de los alumnos y alumnas, deberan quedar
resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

d) La situacion final de promocion de los alumnos, deberd quedar resuelta al término de
cada afo escolar. Una vez finalizado el proceso, el Colegio entregard a todos los
apoderados un certificado anual de estudios, que indique los sectores, subsectores o
asignaturas cursadas, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

X1 MEDIDAS  NECESARIAS  PARA PROVEER EL
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN CASO DE REPITENCIA.

El Decreto 67/2018 sefiala en su Articulo 11:

Los establecimientos educacionales, a través del director y su equipo directivo,
deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de
promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis
debera ser de cardcter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y
obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado
por el jefe téecnico-pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral. El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior,
podra ser consignado en la hoja de vida del alumno.
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d) La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta
antes del término de cada anio escolar. Una vez aprobado un curso, el alumno no podra
volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Con el fin de proveer el acompanamiento pedagogico de los alumnos y alumnas para
propiciar medidas necesarias en los casos de repitencia o promocion con bajos logros de
objetivos de aprendizaje:

Se realizard un sistema de tutorias, posterior a la finalizacion de la jornada formal de clases,
en dia y horario a convenir, de acuerdo a la disponibilidad horaria de los profesores y
profesoras. Las tutorias se haran en las asignaturas con promedios deficientes, de acuerdo a
los objetivos de aprendizaje con menor logro de desarrollo.

Se le notificara al apoderado el procedimiento de acompafiamiento por medio de una
entrevista, informando acerca de la situacion académica de su pupilo o pupila. El responsable
de informar sera el evaluador del Colegio junto al Profesor Jefe y/o Direccion. Posterior a la
entrevista, el apoderado debera firmar una autorizacién para que el/la estudiante reciba, o no,
las tutorias correspondientes.

El proceso antes mencionado deberd realizarse en el mes de diciembre o a mas tardar, durante
en el mes de marzo, cuando se inicie el periodo académico.

Durante el afio lectivo en curso, entre el mes de agosto y septiembre, se efectuard un analisis
del desempefio académico de los estudiantes mas descendidos, con el fin de tomar las
medidas mencionadas en los puntos anteriores.

XI1. SITUACIONES ESPECIALES

La Direccidén, en conjunto con el Equipo de Gestion y el Profesor Jefe, previa
recoleccion de antecedentes, resolverd los casos de alumnos y alumnas que por motivos
justificados requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado,
finalizar el afno escolar anticipadamente u otros semejantes. En estos casos, se realizara un
Plan Especial de Evaluaciones que informara al apoderado, el profesor jefe, en conjunto con
el Encargado de Evaluacion, para efectos de organizar de manera adecuada el proceso y no
afectar negativamente al alumno.

a) Las alumnas que se encuentren en estado de embarazo y/o viviendo su maternidad,
tendran las facilidades para cumplir con sus labores académicas y en concordancia con
el presente reglamento de evaluacion, incluido un calendario flexible que resguarde el
derecho a la educacion de estas alumnas y, en el caso que la situacion lo amerite, de
brindarles apoyos pedagdgicos especiales, mediante un sistema de tutorias realizado
por los docentes en el que, ademas, podran colaborar sus compaiieros de clase.

b) Cuando sea el caso, con el fin de acompafar a controles médicos, cuidar de su hijo/a
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en periodos de enfermedad o, cuando la situacion lo amerite, el estudiante podra
solicitar los tiempos y espacios para asumir su rol como padre. En estos casos, debera
acompanarse con documentos médicos que justifiquen su solicitud.

¢) El Encargado de Evaluacién junto al Profesor(a) Jefe, deberan resolver la elaboracion
de calendarios especiales de evaluacion cuando los estudiantes presenten licencias
largas, o cierres anticipados de semestre por situaciones médicas debidamente
certificadas.

d) Los estudiantes que participen en eventos relativos a diferentes areas del curriculum en
representacion del establecimiento y/o patrocinados por el Ministerio de Educacion,
tendran derecho a quedar liberados de asistir a clases, sin que esto sea considerado
inasistencia, teniendo la posibilidad de un calendario flexible de evaluaciones por
parte del Colegio, para que les permita participar de las actividades sin dificultad.

Se procederd al cierre anticipado del afio escolar en los siguientes casos:

1. Por diversas razones que impidan la continuidad de estudios del estudiante en el
establecimiento, como, por ejemplo: enfermedades severas y prolongadas, condiciones
psicologicas o psiquiatricas, NEE transitorias-permanentes, traslado de ciudad, becas, u
otros.

El padre, madre y/o apoderado que solicita cierre anticipado del afio escolar de la alumna/o,
debera elevar una solicitud por escrito dirigida a Direccion y UTP con copia al profesor/a jefe
adjuntando la documentacién pertinente relacionada con su situacion. Por ejemplo, en casos
de problemas de salud, debe presentarse protocolo de exdmenes vigentes y tratamiento de
acuerdo a la especialidad y enfermedad de la alumna/o. Las evaluaciones médicas no deben
ser realizadas por familiares directos de ella.

2. Por razones disciplinarias, conductuales u otras que vulneren la buena convivencia y
atenten contra los valores propios del Proyecto Educativo Institucional, luego de realizado el
debido proceso con el estudiante, su familia y el especialista, el cierre del ario escolar es una
situacion excepcional que se aplicara por solicitud fundada del apoderado o por necesidad
del colegio y se regira por los siguientes procedimientos bajo las causales que se explicitan:

El colegio se reserva el derecho de cerrar anticipadamente el afio escolar a aquel estudiante
que, por razones disciplinarias, conductuales u otras vulneren la sana convivencia y atenten
contra los valores propios del Proyecto Educativo Institucional, luego de realizado el debido
proceso con el o la estudiante y su familia, en comunicacidon con las instituciones educativas
pertinentes.
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XII1. MEDIDAS A CONSIDERAR EN EL CASO DE COPIA'Y
PLAGIO.

DEFINICIONES

Copia: Se considerard copia a cualquier accion que implique el uso no autorizado de
informacion durante una evaluacion, incluyendo:

« La comunicacion entre estudiantes mediante papeles, notas en el cuerpo, gestos, medios
electrénicos u otros.

% Intentar entregar o recibir informacion de otro estudiante durante la evaluacion, sin
importar el medio utilizado.

% Tener a la vista o acceso cualquier material prohibido, como resumenes, apuntes,
dispositivos electronicos u otros.

Plagio: Copia total o parcial de un documento, trabajo creativo, tarea, proyecto u obra que
figure a nombre de otro autor, sin citar la fuente correspondiente.

PROCEDIMIENTO

1. El profesor/a de asignatura debe retirar o retener (segun corresponda) el material
involucrado y registrar la situacion en la hoja de vida del estudiante.

2. Posterior a la evaluacion, el profesor/a de asignatura informard al Encargado de
Evaluacion y al Profesor/a Jefe. Ambos deberan reunirse dentro de un plazo de 48 horas
habiles para analizar antecedentes.

3. El Colegio, a través del profesor/a de asignatura, citard al apoderado/a por via telefonica
0 mensajeria para informarle de la situacion.

4. El apoderado/a deber4 asistir al Colegio dentro de un plazo maximo de 48 horas habiles.
Se reunira con al menos dos de los siguientes profesionales: Encargado de Evaluacion,
Profesor/a Jefe, Jefatura U.T.P., Direccion o Encargado/a de Convivencia Escolar. Si no
se presenta, se le enviard un acta informativa por correo electronico y/o correo
certificado. En caso de no responder, se podra aplicar la sancion correspondiente sin su
presencia.

5. Luego de la sesion del Encargado de Evaluacion y Profesor/a Jefe junto con el
profesor/a de asignatura, se determinard una nueva instancia evaluativa, la cual quedara
registrada en acta.

18



6. La nueva instancia evaluativa sera determinada y desarrollada segun el siguiente
criterio:

% En caso de copia o plagio de trabajo: Se debera realizar un trabajo nuevo en
horario de clases, en una fecha establecida en el acta (dentro de un méaximo de 3
dias habiles desde la firma del acta).

< En caso de copia o plagio en prueba: Se aplicard un nuevo instrumento
evaluativo dentro de un periodo de clases, en la fecha estipulada en el acta
(dentro de un méaximo de 3 dias hébiles desde la firma del acta). La nueva
evaluacion podrad ser del mismo tipo o adaptada a otro formato, como trabajo,
proyecto o evaluacion oral con rubrica.

La calificacion sera aplicada con un 10% mas de exigencia, respecto de la instancia
original.

7. Se dejara constancia de la situacion en la hoja de vida del estudiante y se aplicara la
normativa establecida en el Reglamento Interno del Establecimiento. Esta falta sera
considerada Gravisima, con la sancion estipulada en el Articulo 5, Titulo 5 "De las
sanciones".

8. Para reforzar una conducta ética y formativa, previa decision del equipo que evalud el
caso, segun el punto 4, el estudiante involucrado realizard un trabajo de reflexion sobre
su accion. Este sera supervisado por un docente o el equipo de convivencia escolar y
podra consistir en:

% Un trabajo de investigacion o ensayo sobre el tema de la evaluacion en la que se
incurri6 en copia o plagio.

« Una presentacion sobre valores comprometidos en la conducta inadecuada,
como respeto, honestidad y responsabilidad.

9. En casos extraordinarios, la situacion sera analizada y acordada por el Coordinador de
Ciclo, el Profesor/a de asignatura y/o Direccion, segun corresponda.

XIV, PROTOCOLO PARA LA ELECCION Y CONFIRMACION DE
ELECTIVOS DE PROFUNDIZACION

1. Generalidades.

Los electivos de profundizacion para Tercero y Cuarto Medio se dictaran con un minimo de 15
estudiantes inscritos. En caso de que un electivo no alcance este minimo, no se dictard y se
considerara la siguiente opcion en votacion.

2. Proceso de Socializacion.
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Durante el segundo semestre del afio lectivo anterior, se llevard a cabo el proceso de
socializacion de los electivos a través de:

% Charlas informativas.
+ Encuestas mediante formularios para resolver dudas y recoger intereses.
3. Eleccion y Confirmacion de Electivos.

% Los estudiantes deberan completar el proceso de eleccion segun los plazos establecidos
por la institucion:

> Durante el mes de Octubre y Noviembre se realizard charla informativa para
estudiantes y sus familias.

> Posterior a esa reunion, se aplicara encuesta a los estudiantes para escoger las 12
asignaturas que conformarén el plan de estudio de profundizacion.

> En el mes de noviembre se realizard una primera eleccion de asignaturas para
tercero medio, posteriormente en el periodo de matriculas se ratificara la
eleccion final de acuerdo a lo que el Colegio pueda ofrecer.

« Una vez cerrada la inscripcion, se confirmaran los electivos que cumplen con el
requisito minimo de 15 inscritos.

% En caso de que un electivo no se dicte, se reasignaran los estudiantes segin sus
opciones de preferencia.

4. Cambio de Electivos.

I.  Para solicitar un cambio de electivo, el estudiante debera enviar un correo
electronico al Coordinador de Ciclo, con copia a Direccion y a los/las
profesores(as) de las asignaturas involucradas.

II. En el correo se deberan exponer los motivos del cambio y mencionar las
asignaturas implicadas.

III. La prioridad de cambio se establecerda segin la fecha y hora de envio del
correo, siempre que haya cupo disponible.

Las elecciones de tercero y cuarto medio, seran realizadas anualmente, de acuerdo al proceso
indicado en el punto 3.

Cualquier cambio de asignatura o modificacion del plan establecido, serd acordado previamente
con el Coordinador de Ciclo y en acuerdo con los y las profesoras responsables del plan
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a)

b)

XV. CONSIDERACIONES FINALES.

La revision y adecuacion del presente reglamento se efectuard una vez al afio, en el
mes de diciembre, con la participacion plena del Consejo de Profesores.

El presente reglamento se difundird a toda la comunidad escolar del Colegio Santa
Marta de Valdivia, a través de una circular informativa y en reuniones de apoderados.

Las situaciones no previstas en este reglamento seran resueltas por la Direccion del
Colegio, la que consultard y se asesorara para una decision por el Equipo de Gestion,
profesores de asignatura, profesores jefes, consejo general de profesores, departamento de
orientacion y profesionales asistentes de la educacion, seglin sea la situacion.
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